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iCuidado con los
contratistas!

o Muchos contratistas prometen ciertas condiciones de trabajo
y al llegar al rancho o finca, son muy distintas.

o Pidele al contratista que te anote su nombre y el nombre de
la finca o rancho donde trabajaras.

« El contratista debe decirte la verdad sobre las condiciones
en las que trabajards y garantizar que se cumplan, estas
condiciones deben respetar tus derechos laborales.

o Por ningtin motivo el contratista debe pedirte dinero o
favores sexuales, si lo hace ESTA GOMETIENDO UN DELITO.

o Si el contratista te prometi¢ algo jdebe cumplirlo!, si no lo
hace jdentncialo! al Minsiterio de Trabajo y Previsidn Social,
que esta hecho para proteger tus derechos como trabajador
en Guatemala.

Si no quieres trabajar por medio de un contratista, te
recomendamos:

o Trabajar en fincas o ranchos que te recomienden conocidos
tuyos, en donde sepas cémo son las condiciones de trabajo.

o Evitar Ilegar sola o solo a ranchos desconocidos.

o Registrar tu salida en Guatemala y tu ingreso a México, esto
gs importante por si llega a sucederte cualquier cosa, habra
un registro de tu paso.

e Por ningtin motivo le entregues al patrn o sus responsables
tus documentos oficiales (FMTF, cédula de vecindad o
pasaporte, DPI- Documento personal de identificacion).

Recuerda que aunque no tengas documentos, tienes los mismos derechos
lahorales que los mexicanos, jiue nadie te engaie! Nadie puede meterte
a la carcel por trahajar sin documentos, jque no te amenacen!

Aunque no tengas

documentos, fa fey te protege

o Nadie puede retenerte en el centro de trabajo en contra de
tu voluntad.

o Tu salario nunca debe ser menor al salario minimo; en
Chiapas es de $54.50 pesos mexicanos diarios, por 8
horas de trabajo; esto es $1,635 pesos mexicanos al
mes en el afio 2010, pero cada afio aumenta jno aceptes
menos!

o No debes trabajar mds de 8 horas al dia; si o haces, tu

patron esta obligado a pagarte horas extras.

o Tu patron y sus ayudantes estan obligados a tratarte
siempre con respeto, no deben gritarte, insultarte o
humillarte.

o Tienes derecho a tres comidas diarias y agua potable. La
comida debe estar en buen estado y equilibrada.

o Tu patrdn esta obligado a darte gratuitamente todas |as
herramientas necesarias para trabajar.

o Mientras estds trabajando en la finca o rancho, tu patrén
gsta obligado a darte un lugar para vivir sin cobrarte renta.

o El lugar en donde duermas debe ser digno, estar limpio
y tener barios adecuados, deberdn darte por lo menos un
colchon para dormir.

o Sivas con tu familia, el patron debe darles un cuarto a
parte.

o Tienes derecho a organizarte con otras y otros trabajadores
para exigir que se respeten sus derechos laborales.

o Al finalizar 30 dias de trabajo, tu patron tiene la obligacion
de pagarte, no permitas que te quede a deber sueldo.



